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- Ihre BewerbungsbemOhungen fOr den Kalendermonat Februar 2013 welsen Sie bis spatestens 6. Marz 2013
nacho ' , , .
• Ihre BewerbungsbemOhungen fOr den Kalendermonal Marz 2013 welsen Sie bis spatestens 6. April 2013
nacho "
• Ihre BewerbungsbemOhungen fOr den Kalendermonat April 2013 weisen Sie bis spatestens 6. Mal 2013nacho ' .
- Ihre BewerbungsbemOhungen fOr den Kalendermonal Mai 2013 weisen Sie bis spatestens 6. Juni 2013 nacho

' ,

Bei der Stellensuche sind auch befristele Slellenangebote und Stellenangebote von Zeilarbeitsfirmen elnzube-
ziehen."

Sle haben zum 06.03.2013 nichl mindestens 18 BewerbungsbemOhungen urn sozlalversicherungspflichlige
undgeringfOgige Beschaftigungsverhaltnisse fOr die Zeit vom 07.12.2012 bis 06.03.2013 im Jobcenler einge-
reichl.

Zur BegrOndung bzw. ErkJarung ihres Verhaltens wurde von Ihnen dargelegl. 'dass Sie auf Grundlage des Arli-
kel 20 Abs. 4 Grund Gesetz das Widerstandsrecht gegen Erpressung zur Zwahgsarbeit demonslrieren und,
ausOben. .

, DieseGrOnde konnten jedoch bei der Abwagung der persOnlichen Einzelinteressen mit denen der Aligemein-
'he~ nichl als wichtig im Sinne des~ 31 Abs. 1 Satz 2 SGBII anerkanntwerden.

FOr die Ze~ vom 1. Mal 2013 bis 31. Juli 2013 (Minderungsze~aum) wird eine Minderung Ihres Arbellslosen-
gelds II monaWch urn 30 Prozent des maBgebenden Regelbedarfs, hOchstens jedoch in HOhe des Ihnen zu-
slehenden Gesamtbetrags, festgestellt (~ 31 Absatz 1 Nummer 1,in Verblndung mit ~ 31a Absatz 1 und ~ 31b
SGB II).

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann jeder Betioffene oder eln von diesem bevollmachtigter Driller Innerhalb eines
Monals nach Bekanntgabe Widerspruch erheben. FOr Minde~ahrige oder nicht geschattsfahige Personen han-
dell deren gesetzlicher Verlreter. Der Widerspruch islschriftfich oder zur Niederschrift bei der 1m Briefkopf ge-
nannten Stelle einzulegen. '
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